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Seção I
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

Nº 271, de 31/01/2022 – Concede 24 meses de Licença Sem Vencimentos a 
Alexandra Romano, referente ao cargo de Professor de Educação Infantil – 2º 
Cargo, a partir de 18/01/2022.

N° 272, de 31/01/2022 – Concede 180 dias de Licença Gestante a Danielle Gatti, 
a partir de 27/12/2021.

N° 273, de 31/01/2022 – Concede 178 dias de Licença Gestante a Isabela Estela 
Bianchi, a partir de 04/01/2022.

N° 274, de 31/01/2022 – Concede 180 dias de Licença Gestante a Josiane 
Aparecida dos Santos Moreira Silva, a partir de 13/01/2022.

Nº 275, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a José Eduardo 
Lopes, referente ao período de 18/03/2014 a 17/03/2019.

Nº 276, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Eliane Cristina da 
Silva Prado Bacam, referente ao período de 07/03/2015 a 06/03/2020.

Nº 277, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Advilson dos 
Santos, referente ao período de 09/03/2015 a 08/03/2020.

Nº 278, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Vera Lucia Volpato, 
referente ao período de 13/04/2015 a 12/04/2020.

Nº 279, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Sirley Morotti 
Cordeiro, referente ao período de 01/06/2015 a 03/01/2022.

Nº 280, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Ana Paula dos 
Santos, referente ao período de 12/06/2015 a 14/01/2022.

Nº 281, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Luiz Otavio 
Manoel, referente ao período de 12/06/2015 a 13/01/2022.

Nº 282, de 31/01/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Paulo Eduardo de 
Morais Mina, referente ao período de 12/06/2015 a 13/01/2022.

Nº 283, de 31/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Marilene 
Rios, a partir de 25/01/2022.

N° 284, de 31/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 251-PG/2022.

N° 285, de 31/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 307-PG/2022.

N° 286, de 31/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 250-PG/2022.

N° 287, de 31/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 252-PG/2022.

N° 288, de 31/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 306-PG/2022.

Nº 289, de 31/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5313-PG/2019.

Nº 290, de 31/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 44-PG/2020.

Nº 291, de 31/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3881-PG/2021.

Nº 292, de 31/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3995-PG/2021.

Nº 293, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 23-PG/2017.

Nº 294, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3979-PG/2016.

Nº 295, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1991-PG/2017.

Nº 296, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3763-PG/2017.

Nº 297, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 733-PG/2021.

Nº 298, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1819-PG/2021.

Nº 299, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1862-PG/2021.

Nº 300, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 2821-PG/2021.

Nº 301, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 4767-PG/2021.

Nº 302, de 31/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 4807-PG/2021.

Nº 303, de 31/01/2022 – Prorroga por 60 dias, o prazo para conclusão do 
Processo Administrativo Disciplinar nº 3691-PG/2021.

Nº 304, de 01/02/2022 – Reconduz por 60 dias a Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, para ultimar as apurações, convalidando-se 
todos os atos praticados, referente ao Processo Administrativo nº 3491-PG/2021.

Nº 305, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 31-PG/2010.

Nº 306, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3514-PG/2011.
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Nº 307, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3356-PG/2015.

Nº 308, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1132-PG/2016.

Nº 309, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1233-PG/2016.

Nº 310, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2091-PG/2016.

Nº 311, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2278-PG/2016.

Nº 312, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2899-PG/2016.

Nº 313, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2958-PG/2016.

Nº 314, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2990-PG/2016.

Nº 315, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3044-PG/2016.

Nº 316, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1197-PG/2017.

Nº 317, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1967-PG/2017.

Nº 318, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1329-PG/2018.

Nº 319, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2067-PG/2019.

Nº 320, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2068-PG/2019.

Nº 321, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2070-PG/2019.

Nº 322, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3490-PG/2019.

Nº 323, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3497-PG/2019.

Nº 324, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2069-PG/2020.

Nº 325, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 664-PG/2021.

Nº 326, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1315-PG/2021.

Nº 327, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1347-PG/2021.

Nº 328, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1348-PG/2021.

Nº 329, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 1454-PG/2021.

Nº 330, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 9686-RP/2011.

Nº 331, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 17276-RP/2011.

Nº 332, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 

Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 4024-PG/2016.

Nº 333, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 4464-PG/2016.

Nº 334, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5295-PG/2019.

Nº 335, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5296-PG/2019.

Nº 336, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5300-PG/2019.

Nº 337, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5301-PG/2019.

Nº 338, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5302-PG/2019.

Nº 339, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5304-PG/2019.

Nº 340, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5306-PG/2019.

Nº 341, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5307-PG/2019.

Nº 342, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5308-PG/2019.

Nº 343, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5310-PG/2019.

Nº 344, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5311-PG/2019.

Nº 345, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5312-PG/2019.

Nº 346, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5316-PG/2019.

Nº 347, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5317-PG/2019.

Nº 348, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5318-PG/2019.

Nº 349, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5319-PG/2019.

Nº 350, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5320-PG/2019.

Nº 351, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5321-PG/2019.

Nº 352, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5322-PG/2019.

Nº 353, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5323-PG/2019.

Nº 354, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5324-PG/2019.

Nº 355, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5325-PG/2019.

Nº 356, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5326-PG/2019.

Nº 357, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5327-PG/2019.
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Nº 358, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5328-PG/2019.

Nº 359, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5329-PG/2019.

Nº 360, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5330-PG/2019.

Nº 361, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5331-PG/2019.

Nº 362, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5332-PG/2019.

Nº 363, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5333-PG/2019.

Nº 364, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5334-PG/2019.

Nº 365, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5335-PG/2019.

Nº 366, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 4445-PG/2020.

Nº 367, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 4491-PG/2020.

Nº 368, de 01/02/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 4137-PG/2021.

Nº 369, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3982-PG/2013.

Nº 370, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3015-PG/2014.

Nº 371, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 175-PG/2015.

Nº 372, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 2895-PG/2015.

Nº 373, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 15-PG/2016.

Nº 374, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 16-PG/2016.

Nº 375, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 584-PG/2016.

Nº 376, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1128-PG/2016.

Nº 377, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1457-PG/2016.

Nº 378, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3105-PG/2016.

Nº 379, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3187-PG/2016.

Nº 380, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3701-PG/2016.

Nº 381, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 91-PG/2017.

Nº 382, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 94-PG/2017.

Nº 383, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 300-PG/2017.

Nº 384, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 575-PG/2017.

Nº 385, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 620-PG/2017.

Nº 386, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 697-PG/2017.

Nº 387, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 886-PG/2017.

Nº 388, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1492-PG/2017.

Nº 389, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1735-PG/2017.

Nº 390, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3024-PG/2017.

Nº 391, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3595-PG/2017.

Nº 392, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3976-PG/2017.

Nº 393, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 152-PG/2018.

Nº 394, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 250-PG/2018.

Nº 395, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 274-PG/2018.

Nº 396, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 729-PG/2018.

Nº 397, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3040-PG/2018.

Nº 398, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1416-PG/2019.



“RIBEIRO DE BARROS - HERÓI NACIONAL” “JAHU CAPITAL DO CALÇADO FEMININO”

4 Doe Medula Óssea, Salve uma VidaNº 1038 - 4 a 10 de fevereiro de 2022

Nº 399, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 2549-
PG/2019.

Nº 400, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 2324-
PG/2020.

Nº 401, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 1804-
PG/2021.

Nº 402, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 3413-
PG/2021.

Nº 403, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 12115-
RP/2012.

Nº 404, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 8978-
RP/2015.

Nº 405, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4240-
PG/2015.

Nº 406, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4502-
PG/2015.

Nº 407, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4522-
PG/2015.

Nº 408, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4577-
PG/2015.

Nº 409, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4578-
PG/2015.

Nº 410, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4025-
PG/2016.

Nº 411, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4188-
PG/2016.

Nº 412, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 

irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4292-
PG/2016.

Nº 413, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4521-
PG/2016.

Nº 414, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4984-
PG/2018.

Nº 415, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 5246-
PG/2018.

Nº 416, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 4171-
PG/2019.

Nº 417, de 01/02/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente 
de Sindicância, para dar continuidade na apuração de possíveis 
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo nº 5297-
PG/2019.

Nº 418, de 01/02/2022 – Exonera, a pedido, Bianca Priscila Herrera, a 
partir de 24/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil.

Nº 419, de 01/02/2022 – Exonera, a pedido, Bruno José da Silva, a partir de 
25/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo I.

Nº 420, de 01/02/2022 – Exonera, a pedido, Giselle Anzini da Costa, a partir 
de 28/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação 
Básica I.

Nº 421, de 01/02/2022 – Exonera, a pedido, Patricia Del Bianchi, a partir de 
01/02/2022, do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo I.

Nº 422, de 01/02/2022 – Exonera, a pedido, Luan Matheus Marchiori, a 
partir de 31/01/2022, do cargo em comissão de Chefe Administrativo.

Nº 423, de 01/02/2022 – Exonera, Kayo Henrique Azevedo, a partir de 
31/01/2022, do cargo em comissão de Assessor.

Nº 424, de 01/02/2022 – Concede 90 dias de Licença-Prêmio a Murilo 
Giovanni de Oliveira, referente ao período de 23/06/2015 a 26/01/2022. 

Nº 425, de 01/02/2022 – Cessa, a partir de 24/01/2022, os efeitos da Portaria 
nº 3.500, de 25/10/2021, que designou Alessandra Gomes, Enfermeiro I, 
para exercer a Supervisão Administrativa da Unidade de Saúde – GESTAR, 
conforme consta dos autos do Processo nº 309-PG/2022.

Nº 426, de 01/02/2022 – Designa Renata Correa de Oliveira, Enfermeiro 
I, para exercer, a partir de 25/01/2022, a Supervisão Administrativa da 
Unidade de Saúde – Gestar, criada pela LC nº 565, de 26/03/2020, conforme 
consta dos autos do Processo nº 309-PG/2022.

Jahu, 2 de fevereiro de 2022.

Paulo Gabriel Costa Ivo
Secretário de Governo
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Seção II
Secretaria

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU

Secretaria de Governo
Gerência de Desempenho Institucional

Secretaria de Governo
Gerência de Desempenho Institucional

 Concurso: Motorista I e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
 Edital nº. 003/2019 e 002/2019.
 Ofício: nº. 0090/2022

 Concurso: Agente de Serviços Gerais I, Diretor de Escola I, Secretário de Escola I, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Motorista I.
 Edital nº. 003/2019 e 002/2019.
 Ofício: nº. 0103/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para a classe de Motorista I e Auxiliar de Desenvolvimento 
Infantil a comparecerem em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. Os candidatos deverão comparecer 10 (dez)
minutos antes do horário estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.

 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para a classe de Agente de Serviços Gerais I, Diretor de Escola 
I, Secretário de Escola I, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Motorista I a comparecerem em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pelas
vagas oferecidas. Os candidatos deverão comparecer 10 (dez) minutos antes do horário estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.

Horário: 13h30
Agente de Serviços Gerais I
129º André Batista da Silva Filho – RG: 46.349.658-9
130º Izabel Sabrina dos Santos Gomes – RG: 41.539.247-0
131º Admilson Pereira de Brito – RG: 43.822.447-4

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

CANDIDATOS HABILITADOS

CANDIDATOS HABILITADOS

 Data: 08/02/2022
 Local: Secretaria de Governo
 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

 Data: 10/02/2022
 Local: Secretaria de Governo
 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

Horário: 14h00
Motorista I
36º Leandro da Silva – RG: 43.098.630

Horário: 14h30
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
54º Beatriz Ximenes de Aguiar – RG: 55.512.516-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 27 de janeiro de 2022.

PAULO GABRIEL COSTA IVO
Secretário de Governo
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132º Edmar Cristiano Ignácio – RG: 41.000.490-X
133º Rosangela Rossim – RG: 26.795.991-6
134º Marlene Marques dos Santos Silva – RG: 22.010.191

Horário: 14h00
Agente de Serviços Gerais I
135º Ellen Ariane da Silva – RG: 42.014.241-6
136º Roselene de Jesus – RG: 42.398.902-9
137º Maria José Miranda Aragon – RG: 14.810.910
138º André Luiz Secolim – RG: 53.691.592-1
139º Eliete Gomes da Silva – RG: 18.684.536-4
140º Ivani Morais de Oliveira – RG: 16.828.726-2

Horário: 14h30
Diretor de Escola I
08º Gabriel Minutti Bueno de Godoy – RG: 42.398.534-6

Horário: 15h00
Secretário de Escola I
09º Talita Fernanda Feltrin – RG: 46.461.509-4
10º Jherly Alexandra dos Santos Silva – RG: 47.634.989-8
11º Cynthia Garcia Ferin – RG: 50.975.002-3

Horário: 15h30
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
55º Gerusa Martins de Souza Ferini – RG: 43.305.177-2

Horário: 16h00
Motorista I
37º Daniele Rett – RG: 35.179.558-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 02 de fevereiro de 2022.

DAGMAR DE OLIVEIRA PARISE
Secretário Adjunto

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
Secretaria de Governo

Gerência de Desempenho Institucional

 Concurso: Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, Professor Auxiliar de Educação Básica I e Professor Auxiliar de Educação Infantil.
 Edital nº. 002/2019.
 Ofício: nº. 0105/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para a classe de Monitor de Alunos com Necessidades 
Educacionais Especiais, Professor Auxiliar de Educação Básica I e Professor Auxiliar de Educação Infantil a comparecerem em local e data abaixo relacionados, a fim de
manifestar interesse pelas vagas oferecidas. Os candidatos deverão comparecer 10 (dez) minutos antes do horário estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

CANDIDATOS HABILITADOS

 Data: 11/02/2022
 Local: Secretaria de Governo
 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

Horário: 13h30
Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
33º Fernando Serrato – RG: 33.593.299-X
34º Vinicius de Sousa Gomes – RG: 53.691.209-9
35º Nadia Fernanda Rogato – RG: 54.516.507-6
36º Jaqueline Fernanda de Souza Conti – RG: 48.213.997-3
37º Luiz Alberto Ferruchi Sobrinho – RG: 46.469.700-1
38º Renata Fernanda Serinolli – RG: 40.397.041-6
39º Camila Aparecida Vaz de Godoi – RG: 49.857.710-7

Horário: 14h00
Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
40º Tatiane Milene Begosso Ferrante – RG: 30.442.898-X
41º Ligia Cristina Rabello Amorim – RG: 40.674.988-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 02 de fevereiro de 2022.

DAGMAR DE OLIVEIRA PARISE
Secretário Adjunto

42º Leide Carla de Godoi – RG: 29.941.022-5
43º Alessandra Diana de Oliveira – RG: 41.518.601-8
44º João Teobaldo Barroso Gomes – RG: 6.717.409

Horário: 14h30
Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
45º Marta Fernanda Manoel – RG: 49.025.429-9
46º Viviane Barbosa Rosa – RG: 35.179.542-X
47º Isabela Cristina dos Santos Moreira – RG: 37.968.885-2
48º Fabiana Roberta Sapricio – RG: 42.105.495-5
49º Bruna Gasparotto de Angelo – RG: 48.250.806-1

Horário: 15h00
Professor Auxiliar de Educação Básica I
17º Mariana Carreiro da Silva – RG: 48.801.020-2
18º Vanessa Pereira de Almeida Claro – RG: 47.121.724-4

Horário: 15h30
Professor Auxiliar de Educação Infantil - Lista de Portadores de Deficiência
01º Camila Bissaco de Sousa – RG: 43.665.950-5

Horário: 15h30
Professor Auxiliar de Educação Infantil
15º Gabriele Priscila Dias – RG: 47.922.277-0
16º Caroline Aparecida Silverio – RG: 54.767.499-5
17º Milena Nardy Vasconcellos – RG: 25.965.630-6

MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.º: 9162/2022 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JAHU – CONTRATADA: G.A. DA COSTA ESPORTES LTDA ME, – C.N.P.J. N.º: 26.290.146/0001-02 – OBJETO: 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.. – VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 29.170,00 (VINTE E NOVE MIL, CENTO E SETENTA 
REAIS) – MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO – LICITAÇÃO N.º 053/2021 – ASSINATURA: 03/02/2022.
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS.
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS.

MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.º: 9161/2021 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JAHU – CONTRATADA: INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA MACATUBA LTDA - ME., – 
C.N.P.J. N.º: 05.971.158/0001-22 – OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E EPI PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.. – VALOR TOTAL DO CONTRATO: 
R$ 8.696,00 (OITO MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS) – MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO – LICITAÇÃO N.º 059/2021 – ASSINATURA: 03/02/2022.
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS.
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS.

MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.º: 10465/2021 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JAHU – CONTRATADA: SUPERMERCADO FURLAMAX LTDA., – C.N.P.J. N.º: 62.217.815/0001-84 – OBJETO: 
QUARTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO Nº 9670/2018. QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JAHU E A EMPRESA SUPERMERCADO FURLAMAX LTDA.. 
– VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 80.574,60 (OITENTA MIL, QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) – MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 
– LICITAÇÃO N.º 023/2017 – ASSINATURA: 12/01/2022.
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS.
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS.

MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

INTERESSADA: Prefeitura do Município de Jahu.
PROCESSO: 3109-PG/2021.
PREGÃO ELETRÔNICO: 064/2021.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 027/2021.
DATA ASSINATURA: 24/01/2022.
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS EM FORMA DE AMPOLAGEM PARA ATENDIMENTO DE ORDEM JUDICIAL, PELO PERÍODO DE 12 
(DOZE) MESES.
VALOR: Conforme abaixo.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
EMPRESAS DETENTORAS DO REGISTRO:

Secretaria de Economia e Finanças
Departamento de Licitações e Compras

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
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Secretaria de Saúde
Departamento de Vigilância Sanitária

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
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Seção V
Legislativo

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

LICITAÇÃO Nº 001/2022
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2022

CONSIDERANDO, a inexistência de interposição de recurso contra o 
referido procedimento licitatório;
CONSIDERANDO, adjudicação do objeto da licitação pelo pregoeiro ao 
vencedor, conforme estabeleceu a ata da licitação.

RESOLVO:
HOMOLOGAR o objeto da presente licitação à empresa:
POS DADOS COMÉRCIO E SERVIÇOS E ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA - 
EPP (CNPJ nº 57.334.195/0001-23), no valor de R$ 12.000,00 (doze mil 
reais).

Jahu, 31 de janeiro de 2022.

JOÃO BATISTA BRANDÃO DO AMARAL
Presidente da Câmara Municipal de Jahu

Veiculação sem custo, cf. Resolução Nº 303/2007

CÂMARA MUNICIPAL DE JAHU

CÂMARA MUNICIPAL DE JAHU

Expediente

Imprensa Oficial do Município de Jahu - Estado de São Paulo
Redação: Rua Paissandu nº 444 - Centro - Jaú - SP

Criado pela Lei Municipal nº 2194 de 22/04/1983.
Regulamentado pelo Decreto nº2388 de 06/06/1983

Editado e composto sob responsabilidade da Secretaria de Comunicação
Jornalista Responsável: Karoline Maria C França Pinto - MTB 082808/SP

Semanário
Observação: Os documentos enviados pela Câmara Municipal de Jahu,

Secretarias Municipais e Saemja são de inteira
responsabilidade das mesmas, incluindo correção e
disponibilização para publicação em tempo hábil.

MUNICÍPIO DE JAHU

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

3º QUADRIMESTRE DE 2021

I – COMPARATIVOS: Valores expressos em R$

R$ % R$ %

5.167.860,95 1,21% 5.316.020,70 1,15%

26.407.478,84 5,70

25.711.061,51 6% 27.797.346,14 6,00

0,00 0,00 0,00 0,00

II –INDICAÇÃO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR  (caso ultrapasse os limites acima):

III – DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 R$ Inscrição de Restos a Pagar: 31/12

    Caixa 0,00       Processados

    Bancos – C/Movimento 601.951,83       Não Processados

    Bancos – C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrição:

    Aplicações Financeiras

Subtotal 601.951,83

(-) Deduções:

Valores compromissados a pagar até 31/12        Exercício anterior 0,00 0,00

Total das Disponibilidades: 601.951,83        Exercício atual 0,00 0,00

José Eduardo Costa Devides

Agente de Controle Interno

JAHU, 31 de dezembro de 2021.

João Batista Brandão do Amaral Mariana Voltani Augusto - Contadora - CRC 1SP255999/O-2

Presidente da Câmara Municipal

R$

328.286,52

247.083,27

575.369,79

Serviços de Terceiros                       (art. 

72 LC 101/00)
R$ % RCL

0

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

EXERCÍCIO ANTERIOR 3º QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida 428.517.691,81 463.289.102,41

Despesas Totais com Pessoal 

Limite Prudencial 95% (par.ún.art.22)

Limite Legal (art. 20)

Excesso a Regularizar

EXTRATO DE PORTARIAS
CÂMARA MUNICIPAL DE JAHU

Portaria nº. 28, de 31/01/2022 – Concede 08 (oito) dias de afastamento 
ao servidor Humberto de Campos Júnior, Assessor Parlamentar, 
matrícula nº. 463, no período de 22/01/2022 a 29/01/2022, conforme 
Lei Complementar nº. 265/2005.

Portaria nº. 29, de 31/01/2022 – Nomeia Adriana Bueno Nogueira 
Fernandes para o cargo de “Assessor Parlamentar”, de provimento 
em comissão.

Jahu, 1º de fevereiro de 2022.

JOÃO BATISTA BRANDÃO DO AMARAL,
Presidente da Câmara Municipal de Jahu.

(Veiculação sem ônus para a Câmara Municipal de Jahu, 
conforme Resolução nº. 303/2007)


